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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BULAN JANUARI s/d JUNI 

TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : MUCHAMAD INDRA IRAWAN, S.Sos 

Jabatan : Teknisi Listrik dan Jaringan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : FIDELIS AGUS PRIAMBODO, S.T., M.T                  

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan  Sarana Prasarana 

Olahraga  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
 

FIDELIS AGUS PRIAMBODO, S.T., M.T                                  
Penata Tingkat I / III.d 

NIP. 19750321 200604 1 016 
 

Malang,     Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MUCHAMAD INDRA IRAWAN, S.Sos 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BULAN JANUARI s/d JUNI 

TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN 
 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : FREDI NUR HIDAYAT, S.Sos 

Jabatan : Teknisi Listrik dan Jaringan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : FIDELIS AGUS PRIAMBODO, S.T., M.T                  

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan  Sarana Prasarana 

Olahraga  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
 
 

FIDELIS AGUS PRIAMBODO, S.T., M.T                                  
Penata Tingkat I / III.d 

NIP. 19750321 200604 1 016 
 

Malang,     Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 

 
FREDI NUR HIDAYAT, S.Sos 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
TEKNISI LISTRIK DAN JARINGAN 

 
 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : YOYOK NASIKIN 

Jabatan : Teknisi Listrik dan Jaringan 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : FIDELIS AGUS PRIAMBODO, S.T., M.T                  

Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan  Sarana Prasarana 

Olahraga  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
 
 

FIDELIS AGUS PRIAMBODO, S.T., M.T                                  
Penata Tingkat I / III.d 

NIP. 19750321 200604 1 016 
 

Malang,     Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 

 
YOYOK NASIKIN 

Pengatur / II.c 
NIP. 19840110 201001 1 003 
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